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Ausgangssituation

e Kinderrechte sind seit 2005 ein
Arbeitsschwerpunkt des DICV Freiburg

— Umsetzung der UN-Kinderrechts-konvention

— Implementierung der Caritas Kinderrechte-
Leitlinie

— Kinderrechtefilm des Runden Tisches

— Initiative Habakuk- Rechte haben, Recht
bekommen

— Caritas Jugendforen flr Gruppensprecher

 Kinderschutzdebatte und das damit
verbundene Gesetzgebungsverfahren

 Situation ehemaliger Heimkinder, Debatte um
sexuelle Gewalt

« Rahmenordnungen der Deutschen Bischofs-
konferenz und des Erzbistums Freiburg

« Bundeskinderschutzgesetz
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Unsere Mission

Wir mochten, dass die Kinder,
Jugendlichen und Familien in
unseren Einrichtungen und Diensten
heute und spater positiv auf lhre Zeit
bei uns zuruckblicken konnen.

Als Caritas handeln wir im
,best interest of the child”!
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THEMA Schutz X - THEMA Beteilillng

Alle Kinder haben das Recht,

nd ihre Meinung zu
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Meinungen zum Thema

b

Kmderrech’re

sind

rechie

© National Coalition

Kinderrechte wurden

o 01

als Bedrohung und in Fragestellung der
padagogischen Kompetenz erlebt.

als nicht umsetzbar und/oder fr unsere
Zielgruppen nicht relevant angesehen.

mit Pflichten ,verrechnet* oder mit
Mitarbeiterrechten ,verkausuliert".

unter Verdacht gestellt (Kinder nutzen ihre
Rechte aus)

als bekannt vorausgesetzt oder instrumentalisiert

auf Haltungen reduziert und so ,impliziert” und
personalisiert

bejaht, aber mit einem ,aber* versehen
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Meinungen zum Thema

Gegen Kinderrechte (und
Kinderschutz) war
niemand, Kinderrechte
mit dem padagogischen
Alltag konkret zu
verbinden schien aber
schwer.

Voraussetzung eines
gelingenden Kinder-
schutzes ist die die
Wahrung der Kinder-
rechte!!
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Kinderrechte/Kinderschutz
als Grundhaltung

Personlicher Berufsethos:

Kinderrechte/Kinderschutz als Teil der persdnlichen
Grundhaltung und des padagogischen
Selbstverstandnisses:

Jlch kenne die Personlichkeits-
rechte von Kindern, Jugendlichen
und Familien.

Ich achte und beachte sie In
meinem padagogischen Handela.
Ich schiitze die Kinder

vor Allem was ihnen schadet.
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Kinderrechte als Tell der
Alltagsorganisation

Institutionelle Verankerung:

Kinderrechte/Kinderschtz sind in
unserem Organisationsalltag
fest verankert :
 in unseren Leitbildern und
Konzeptionen,
 inunseren Verfahren und
Prozessen und
* in unserem Regelwerk

Kinderrechte und Kinderschutz
pragen unsere Arbeitskultur mit
* in der Gruppe
e iIm Team
e in der Einrichtung
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Caritaskonzept
Kinderschutz/Kinderrechte

1. 2. 3. 4. S.
Konsequente Alltags- Beschwerde- implizite Politische
Umsetzung organisation management |l und explizite
der rechtlichen und Partizipation
Grundlagen Ombudschaft

Arbeit

Sozialer

Kinder- und Jugend- Erziehung und Bildung v e e

schutz Pravention

Grundsaétzlich und tUbergreifende Themen und Fragestellungen
|| || || ||

Arbeitsfeldspezifische Themen und Fragestellungen

z.B.
Umgang mit
Ehemaligen
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1. Konsequente Umsetzung
der rechtlichen Grundlagen

Beachtung der Grundmaxime des
SGB VIl

—  z.B.: Wunsch- und Wabhlrecht,
Informations- und
Beteiligungsrechte, Gender,

Konsequente Umsetzung der
Vereinbarungen zum Kinderschutz
nach 88 8a und 72a SGB VIII

— vertraglich vereinbarte
Gewahrleistungspflichten

—  erweitertes FUhrungszeugnis

—  Selbstverpflichtungserklarung der
Mitarbeiter/-innen

Beachtung des strukturellen
Kinderschutzes

— z.B.im Rahmen des § 45 SGB VIII
(Anforderungen des
Bundeskinderschutzgesetzes)

Beachtung der verbandlichen
Grundlagen
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1. Konsequente Umsetzung
der rechtlichen Grundlagen

e Beachtung und Implementierung der
Kinderrechte (Caritas-Leitlinie)

— Implementierung in die Ablauf- und
Aufbauorganisation und in das
Regelwerk der Institution

« Umsetzung der bischoéflichen
Vorgaben

e Rechtssicheres Handeln

— Umgang mit Grenzen,
Grenzluberschreitungen und
Grenzverletzungen

— Gewabhrleistung des Gewalt- und
Willktrverbotes,Verhaltnismaligkeit
der padagogischen Mittel

— Legitimierung pad. Instrumente
(insb. Sanktionen oder
~<Zwangsmittel)

N 72
STARICIPER [ o

caritas



Bundeskinderschutzgesetz

=5 435
Erlaubnis fir den Betrieb einer Einfchtung
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|:-|:| Der Tréger siner Enrir.'i'ﬂung, in der Kinder : 3. zur Sichanung der HEI:.:h'tE won Ei!'.llﬂEfn und Ju- :
oder Jugendliche ganztigin oder fir einen Teil des = gandlichen in der Einrichtung geeignete Verfah- .
Tages betreut werden cder Unterkunft erhalten, be- a ren der Betelligung snl.-'-jja der Moglichkeit der
darf fir den. Betrieh der Einrichtuna der Eraubnls., - Beschwerde In perstnlichen Angelegenheiten -
. m Armaandun flnq -

IIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

{2) Die Erdaubnis ist zu erteilen, wann das Waohl
der Kinder und Jugendlichan in der Einrichtung ge-

wihrielstet Ist. Dies ist in der Regel anzunehmen,
wWenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrich-
tung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzun-

o e fdr dan EnEtFIEh Er'full't sind

EEEEEEEEEERN Illllilllllllllll.
- 2 die gasells::haﬂlrcha und sprachliche Intagration=
in der Elnrichtung unterstitzt wird sowia die ge-.
sundheitliche Vorsorge und die madizinische Be-,
treuung der Kinder und Jugendlichen nicht er-=

IIFWWWWWWI':I?IIIIIIIIIIIIIIIII.

i3] Zur Priifung der Voraussetzungen hat der
Trager dar Einrichtung mit dem Antrag

1. dia Konzaption der Einrichtung vorzulegen, die
auch Auskunft dber MaBnahmean zur Qualitits-

2w eSEGKUNG L] salcheulg bk S0P s nnnu n

= 2, im Hinblick auf die Elgnung des Personals nach-
Zuweisen, dass die Vorlage und Priifung von auf-
gabenspezifischen Ausbildungsnachweisen so-
wie von Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5
und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralreglster-
pesetzes sichergestellt sind; Flhrungszeugnisse
sind von dem Trager der Einrichtung in regalma-
Bigen Abstinden ermeut anzufordern und zu pri-
fan,

.IIIIIIIIIIIII
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Bischofliche
Rahmenordnung

1. Verhallenskodex

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den jewe:-
ligen Arbeitshereich ein fachlich adaquates Nahe-Ihstanz-
Verhilinis und einen respektvollen Umgang pwaschen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem sowie den betrenten
Kindern und Jogendlichen sicher. Allen Mitarbeiterinnen
ured Mitarbeitern sind die Vechaltensrepeln sowie die Sank-
tionen bei Michtcmhaltung bekannt zu machen

| " WERT
28 AMTSBLATT 0 B
DER ERZDICZESE FREIBURG  Brygicgese | PANAUIND

urg im Breisgau, den 15. Oktober Freiburg 5"!'_!. Initiative der Erz:dmzrg_,,‘
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Bischofliche
Rahmenordnung

2. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendli- 28 AMTSBLATTG
chen zu optimieren, kénnen Dienstanweisungen und haus- s

interne Regelungen erlassen werden, die auch arbeits-
rechtliche Verbindlichkeit haben.

3. Beschwerdewege

Die Diozesen, kirchlichen Institutionen und Verbinde
schaffen interme und externe, nieder- und hoherschwel-
lige Beratungs- und Beschwerdewege fur die Kinder und
Jugendlichen, die Eltern und Erziehungsberechtigten L
sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeifer. Freiburg

STARNDER




2. Alltagsorganisation

Arbeitsalltag

Padagogik auf Augenhohe

 Kinderrechtsbezogene
Grundhaltung und Klima

* Inhaltliche Bearbeitung
kinderrechtlicher
Fragestellungen und Themen

 Implementierung der
Kinderrechte in das
Regelwerk des
padagogischen Alltags

« Entwickeln eines
Verhaltenskodexes fur
Mitarbeiter(innen)

« Umfassende Information und
Aufklarung

Managementebene

befahigende, teilhabebezogene
Unternenmenskultur

Kinderrechte/Kinderschutz

— als Fuhrungs-. und
Managementaufgabe begreifen

— Uber Organisations- und
Qualitatsentwicklung
implementieren

— in das Personalmanagement,
und die Personalentwicklung
integrieren

— Kinderrechts- und
kinderschutzbezogene
Funktionen schaffen
(Kinderrechtsbeauftragte)

— Kinderrechtliches Controlling
schaffen,

— Sicherheitskonzept entwickeln
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3. Beschwerdemanagement
und Ombudschaft

« Verweis auf Aufsichtsbehoérden

 Aufbau und Pflegen eines
transparenten Beschwerdesystems, mit

— internem Beschwerdewesen,
-verfahren

— gewahlten oder bestellten
internen Vertrauensleuten

— externen Ombudsleuten (Paten)

— externen Habakuk Beschwerde-
und Ombudsstellen

 Entwicklung einer professionellen
Beschwerde- und Fehlerkultur
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Initiative Habakuk
Ombuds- und Beschwerdestellen

S

'§ Habakuk

RECHTE HABEN
RECHT BEKOMMEN

In Heidelberg, Karlsruhe,
Freiburg und Konstanz

gefordert durch m:‘ STAR'&N% *
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4. Partizipation, Beteiligung

Kinder, Jugendliche und Familien

Individuell, implizit:

Beteiligungsorientierter
padagogischer Alltag

Erziehungs- und Hilfeplanung,
Forderplanung

Aufklarung und Information
Mitarbeiterverhalten

Institutionell, explizit:

Organisierte Beteiligung

— inder Gruppe
(Gruppensprecher/in)

— in der Einrichtung
(Jugendparlament, Heimrat)

— in Ubergreifende Foren
— Uber Kinderkonferenzen

Erziehungs- und Hilfeplanung,
Forderplanung

Beteiligungsverfahren

Beteiligung bei den
Erwachsenenkonferenzen

Beteiligungsprojekte
Vertragsgestaltung

Leistungsvertrage mit
Personensorgeberechtigten

Beschwerdewesen/ -management
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5. Politische Arbelt

e Kinderrechte gesellschaftlich thematisieren

« Kinderrechte bei den politischen ,Rahmenbedingungen® mit
verankern

o Offentlichkeitsarbeit

« Platzierung des Themas in den politischen Gremien und bei
Veranstaltungen

* (benachteiligten) Kindern und Jugendlichen selbst Raum zur
Mitsprache geben

« Kooperationsvertrag mit dem DICV Rottenburg Stuttgart zur
gemeinsamen Umsetzung der Caritas Leitlinie Kinderrechte
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Caritaskonzept Freiburg
zum Kinderschutz/Kinderrechte

1. Konsequente 2. Alltags- 3. Beschwerde- @ 4. Partizipation
Umsetzung organisation management

der rechtlichen
Grundlagen

v

* Rechtssicheres * Implementierung * Internes * Beteiligungskultur
Handeln in den Beschwerde- * Institutionalisierte
* Geklarter padagogischen wesen Beteiligungs-
Umgang mit Alltag » Vertrauenspers formen SofstropfliaNiahen oikiframy
Grenzen * Institutionelle onen
* Heimaufsicht Verankerung » Externe
» Kinder- und Beschwerde-
Jugendschutz und Ombuds-
stellen
5. Politische Arbeitsfeld-
Arbeit spezifische
Themen und

Fragestellungen Hand\ungSfe\der
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Eltern- und
Mitarbeiterbroschire

e \Vorwort

o Selbstverpflichtungs-
erklarungstext

e Habakuk — Ombuds-und
Beschwerdestellen

 Fragen fur Eltern
e Einrichtungen und Dienste S
. . . se,b t . Sschutz

die die SV unterschrieben s “erpilichtungserklgpyp,

haben
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Aus der Vergangenheit lernen

Handlungsmaxime
ehemaliger Heimkinder:

= Wertschatzung statt Entwertung
" [nteresse statt Ignoranz

| = Emotionalitat statt Lieblosigkeit
I:IeZeltwhelltke:e ey " Ifrei raum statt Unterdrickung
Wunden = Offentlichkeit statt Abgeschlossenheit
e e i = Standards statt Willkar
Husgogonon g iRty St = Wertvolles bewahren

LAMBERTUS

Aus , Die Zeit heilt keine Wunden- Heimerziehung in den 1050erund
1960er Jahren in der Di6zese Rottenburg Stuttgart
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Caritas Strategie
und Konzept
, Kinderschutz/Kinderrechte*

Kampagne
der Caritas in der Erzdidzese

Michael Spielmann, DIiCV Freiburg

beteiligen
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